
LINHAS GERAIS DA CANDIDATURA 

 

Ao aproximar-se o termo do mandato dos actuais Corpos Sociais da nossa Associação, porque 
nos parece que, por um lado é necessário dar continuidade ao trabalho realizado durante os 
últimos mandatos e, por outro, reavaliar a estratégia de intervenção da Associação junto do 
sector da Classe que se dedica à clínica dos animais de companhia, vimos apresentar uma lista 
candidata à direcção dos destinos da APMVEAC nos próximos quatro anos. A vida da 
Associação tem sofrido os impactos decorrentes do período conturbado a nível socio-económico 
que a nossa sociedade atravessa, pelo que há que reafirmar a sua adequação e utilidade em 
relação às preocupações e necessidades do nosso sector da Classe. 
Queremos anunciar-lhe as principais áreas e actividades que nos propomos desenvolver 
durante o próximo quadriénio. Uma vez eleita a presente lista, propomo-nos:  

- Analisar e re-equacionar a percepção do papel da Associação junto do sector 
profissional dos clínicos de animais de companhia, através do debate de assuntos 
relacionados com a actividade profissional. 

- Reafirmar o papel da APMVEAC como membro activo e determinante em todas as 
decisões importantes para a actividade da Clínica dos Animais de Companhia. 

- Restruturar e reforçar o papel da Associação como instrumento de visibilidade e interface 
dos clínicos de animais de companhia em relação à sociedade. 

- Manter e incrementar a missão de defesa dos legítimos interesses e aspirações do 
nosso sector profissional junto da indústria, administração central e demais Instituições 
relacionadas com a nossa actividade. 

- Continuar a colaborar activamente com as Associações Congéneres, Nacionais e 
Estrangeiras. 

- Manter e reforçar a posição da APMVEAC no seio da WSAVA, da FECAVA e da 
FIAVAC. 

- Continuar a garantir um elevado grau técnico-científico dos nossos eventos, garantindo 
assim uma permanente actualização dos Associados da APMVEAC. Continuar a 
promover a realização de Cursos Práticos. 

- Dinamizar as Secções Regionais, descentralizando as actividades a realizar pela 
APMVEAC. 

- Continuar o Programa de Controlo das Doenças Hereditárias. 
- Manter e melhorar o site da APMVEAC na Internet, maximizando os seus recursos como 

instrumento de comunicação entre os associados e promovendo a publicação de um 
boletim informativo periódico (newsletter). 

- Apoiar os Grupos de Interesse Especial já criados e promover a sua federação em 
organizações congéneres internacionais, bem como a formação e dinamização de novos 
Grupos. 

- Reorganizar e Dinamizar a Secretaria da APMVEAC. Promover a profissionalização do 
secretariado da Associação. 

- Melhorar e dinamizar o uso da biblioteca da APMVEAC. 
- Evoluir na formação das(os) nossas(os) Auxiliares e Enfermeiros Veterinários. 

 
As actividades que nos propomos desenvolver contarão obviamente com a vontade e motivação 
de uma equipa em que se pretendeu associar a experiência e maturidade profissional e 
associativa com a energia e visão inovadora, mas as suas realizações serão certamente 
condicionadas pelo apoio e adequação às necessidades próprias manifestadas pelos nossos 
associados. 
 
Saudações associativas 
Pela Lista 

 
J.H. Duarte Correia 


